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Généralités

Avertissement : Tout ce qui suit ne concerne que le CNRS !

En 2007-2008, le CNRS a accueilli prés d’'une quarantaine
apprentis, de différents niveaux (techniciens, ingénieurs) et de
multiples métiers (principalement bap A, E et C).
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Les acteurs

e Un laboratoire
Il élabore un projet de formation professionnelle, d’une durée
déterminée (1 a 3 ans), d’'un(e) jeune (moins de 25 ans)
apprenti qui prépare un dipléme.
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Les acteurs

¢ Un laboratoire
¢ Un maitre d’apprentissage

e |l exerce, dans le laboratoire, le métier préparé dans lequel il
est parfaitement reconnu,

e il possede le niveau? du dipléme préparé,

e il assurera le suivi quotidien de I'apprenti.

4ou, a défaut, il appartient au corps immédiatement supérieur
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e La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
E—— Humaines)

Exemple 2
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e Un laboratoire

Les acteurs

e —— e Un maitre d’apprentissage

e La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
E—— Humaines)
e Elle monte le dossier en collaboration avec le laboratoire et le

Centre de Formation des Apprentis (CFA).
Une université ou une école peut étre agrée CFA pour
certaines formations.
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Les acteurs

Un laboratoire
Un maitre d’apprentissage

La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
Humaines)

La Direction des Ressources Humaines (SFIP, Service
Formation et Itinéraires Professionnels)
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Les acteurs

Un laboratoire
Un maitre d’apprentissage

La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
Humaines)

La Direction des Ressources Humaines (SFIP, Service
Formation et Itinéraires Professionnels)

Elle instruit le dossier pour la CNFP.

Elle valide le projet et le choix du maitre d’apprentissage au
vu de l'avis émis par la CNFP.
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Les acteurs

Un laboratoire
Un maitre d’apprentissage

La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
Humaines)

La Direction des Ressources Humaines (SFIP, Service
Formation et Itinéraires Professionnels)

La Commission Nationale de la Formation Permanente
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Les acteurs

Un laboratoire
Un maitre d’apprentissage

La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
Humaines)

La Direction des Ressources Humaines (SFIP, Service
Formation et Itinéraires Professionnels)

La Commission Nationale de la Formation Permanente
Elle rend un avis sur le projet et le choix du maitre
d’apprentissage.
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Les acteurs

Un laboratoire
Un maitre d’apprentissage

La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
Humaines)

La Direction des Ressources Humaines (SFIP, Service
Formation et Itinéraires Professionnels)

La Commission Nationale de la Formation Permanente
Lapprenti(e)
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Les acteurs

Un laboratoire
Un maitre d’apprentissage

La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
Humaines)

La Direction des Ressources Humaines (SFIP, Service
Formation et Itinéraires Professionnels)

La Commission Nationale de la Formation Permanente
Lapprenti(e)

Il (elle) prépare un dipléme (en alternance) dans un CFA et
dans le laboratoire.

Il (elle) est rémunéré(e).

La rémunération de I'apprenti(e) dépend du niveau de
dipléme préparé et de son age.
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Les acteurs

Un laboratoire
Un maitre d’apprentissage

La délégation régionale du CNRS (Service des Ressources
Humaines)

La Direction des Ressources Humaines (SFIP, Service
Formation et Itinéraires Professionnels)

La Commission Nationale de la Formation Permanente
Lapprenti(e)

Le CNRS est I’employeur de I'apprenti.
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Le financement

Lapprenti est payé par le CNRS.

Le CNRS ne prend jamais en charge les frais de formation
facturés par le CFA.

Certaines collectivités locales (Régions, Conseils généraux,
Communes) soutiennent financiérement la procédure
apprentissage.

Le laboratoire peut financer les frais de formation sur ses
ressources propres.
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le timing

mars : lancement de la campagne

printemps : montage du dossier

juin-juillet : avis de la CNFP
septembre-octobre : recrutement de I'apprenti
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1) Apprenti informaticien

e Laboratoire : UMR ...........

e Maitre d’apprentissage : M. ............ IE, bap E, 28 ans
Ingénieur en informatique

e Apprenti : M. ..............

e Diplome préparé : DUT Réseau et télécommunications
e durée:1an
e Salaire : 9 mois a 641 euros et 3 mois a 798 euros

e Frais de formation pris en charge par I'unité
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2) Apprenti informaticien

e Laboratoire : UMR .............
e Maitre d’apprentissage : M. ........ IE, bap E, 32 ans
Ingénieur en informatique
e Apprenti: M. ..............
e Dipldme préparé : Ingénieur en Informatique et
Réseau de communication
e Durée : 3 ans
e Salaire (selon I'année) : 53%, puis 61% enfin 78% du SMIC
e Frais de formation : Conseil Régional 5 000 euros
et unité 5 000 euros
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¢ Recherche d’emploi
Exemple 1

N e Concours externe CNRS
e (candidature appréciée mais sans assurance de succes)

I'apprentissage
o Poursuite de la formation par apprentissage (ou non),
avec le CNRS (ou ailleurs).
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Références

Quelques références

Les pages spéciales de la DR4 du CNRS :
http://www.dr4.cnrs.fr/bfp/doc.htm

Les propositions du CFA Université de Rouen :
http://www.univ-rouen.fr/jsp/fiche_pagelibre.
Jsp?STNAV=&RUBNAV=5§CODE=57857630

Un site dédié a I'apprentissage :
http://www.lapprenti.com/
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